
บทที ่5 
สถานภาพ และรูปแบบของการจดัสวสัดกิารชุมชนต าบลเขารวก 

 

 เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีให้ความส าคญักบัการศึกษาแนวทางพฒันาเครือข่ายสวสัดิการชุมชน
ระดบัต าบล ดงันั้นในการเช่ือมประสานความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล กลุ่ม องคก์รชุมชนต่างๆในต าบล
เขารวก เพื่อพฒันาระบบสวสัดิการชุมชนนั้น ขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่ม องคก์รต่างๆในต าบลเขารวกท่ีมีการ
ด าเนินการจดัสวสัดิการให้กบัคนในต าบลจึงเป็นส่ิงส าคญั เพื่อน ามาสู่การสร้างเง่ือนไขให้เกิดการ
เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย ประกอบกบัการศึกษาคร้ังน้ี ให้ความส าคญักบัการน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชนระดบัต าบล จึงน าการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมาใชเ้พื่อส่งเสริมให้ผูน้  ากลุ่ม องค์กรชุมชนในต าบลเขารวก ไดเ้รียนรู้ท่ีจะ
ก าหนดแนวทางการพฒันาระบบสวสัดิการดว้ยความมีเหตุมีผล บนฐานของการท างานวิจยัเพื่อเรียนรู้ท่ี
จะทบทวนและรู้จกักลุ่ม องค์กร และสภาพชุมชนของตน โดยก าหนดให้มีการด าเนินการส ารวจและ
จดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรวบรวมเรียบเรียง และทบทวน
สถานภาพ ตลอดจนรูปแบบของการจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกท่ีผา่นมา เพื่อใหท้ราบสถานการณ์
ในการจดัสวสัดิการชุมชนของหมู่บา้นต่างๆ และประมวลเป็นภาพรวมของต าบลเขารวก เพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาในการก าหนดแนวทาง แผนงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก และ
การวางแผนจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ส าหรับเน้ือหาในบทน้ี จึงประกอบดว้ย  2  ส่วนส าคญั  
คือ ส่วนแรก สถานภาพของการจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก และส่วนท่ีสอง รูปแบบและการ
ประเมินสถานภาพการจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

1. สถานภาพของการจัดสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

   1.1 ข้อมูลทัว่ไปการจัดสวสัดิการชุมชนในต าบลเขารวก 
ในส่วนน้ีจะน าเสนอขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ท่ีไดจ้ากการ

ส ารวจและจดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์เพื่อทราบสถานการณ์ใน
การจดัสวสัดิการชุมชนของหมู่บ้านต่างๆ และประมวลเป็นภาพรวมของต าบลเขารวก เพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาในการก าหนดแนวทาง แผนงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก และ
การวางแผนจดัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกโดยเนน้การออกแบบกระบวนการท่ีชุมชนมีส่วนร่วมใน
การส ารวจและจดัท าฐานขอ้มูลดว้ยตนเอง (ดูรายละเอียด ภาคผนวก ข) ส าหรับผลการส ารวจและจดัท า
ฐานขอ้มูล ในท่ีน้ีจะน าเสนอโดย แบ่งออกเป็นสองส่วนส าคญั คือ  
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกในชุมชน ไดแ้ก่ ประเภทการจดัสวสัดิการ ลกัษณะ
ของการช่วยเหลือ แหล่งการช่วยเหลือ ผูดู้แลรับผิดชอบในการจดัสวสัดิการดงักล่าว หลกัเกณฑ์การให้
ความช่วยเหลือ เง่ือนไขของผูไ้ดรั้บความช่วยเหลือ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสวัสดิการชุมชนที่เป็นกลุ่ม องค์กร หรือกองทุน ท่ีด าเนินการในแต่ละหมู่บา้น 
ไดแ้ก่ ช่ือกลุ่ม ท่ีตั้ง วตัถุประสงค ์ลกัษณะของกลุ่ม โครงสร้างกลุ่ม สมาชิก กิจกรรม ฐานการเงินและ
การจดัการ การจดัสวสัดิการ ผลการด าเนินการ การสนบัสนุน 
 

1.1.1 ข้อมูลการจัดสวสัดิการแก่สมาชิกในชุมชนต าบลเขารวก 
 

1) ประเภทของบุคคลทีชุ่มชนให้การช่วยเหลอื 
ในต าบลเขารวกมีการจดัสวสัดิการแก่บุคคลต่างๆ 9 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กแรกเกิด ผูพ้ิการ 

ผูสู้งอายุ ผูเ้สียชีวิต ผูก้  าลงัศึกษา ผูมี้รายไดน้อ้ย ผูป้ระสบภยั คนเจ็บป่วย และผูติ้ดเช้ือเอดส์ ส าหรับ
ประเภท เด็กแรกเกิด ผูพ้ิการ และผูสู้งอายุ มีการจดัสวสัดิการทุกหมู่บ้านของต าบลเขารวก ส่วน
ประเภท คนเจ็บป่วย แมว้่าจะมีเพียง 1 หมู่บา้นท่ีมีการจดัสวสัดิการ แต่ในระดบัต าบล พบวา่ ผูท่ี้เป็น
สมาชิกกองทุนสวสัดิการสามารถไดรั้บการช่วยเหลือจากกองทุนได ้รวมถึงสมาชิกท่ีเสียชีวิตดว้ย ดงั
ตารางท่ี 5.1 
 

ตารางที ่5.1  ประเภทของบุคคลทีชุ่มชนให้การช่วยเหลอื 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 X X X X  X X   
2 X X X  X     
3 X X X  X     

4 X X X      X 

5 X X X X X   X  
6 X X X X  X X   

 

ทั้งน้ี จากขอ้คน้พบดงักล่าว ชุมชนอาจจะมีการก าหนดประเภทของบุคคลท่ีจดัสวสัดิการ
เพิ่มข้ึน เพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนดเป้าหมายการจดัสวสัดิการต่อไป 
 

2) การช่วยเหลือด้านการเงิน 
ในการจดัสวสัดิการของชุมชนพบวา่  บุคคลท่ีมีสวสัดิการทุกประเภท ไดรั้บการช่วยเหลือ

ดา้นการเงิน แต่ยงัไม่ไดเ้ก็บขอ้มูลปริมาณเงินท่ีมีการจดัสวสัดิการ ซ่ึงหมายถึง ภาระในการจดัหาทุน
สวสัดิการในแต่ละปีของชุมชน กลุ่ม กองทุนของชุมชน ท่ีจะต้องจัดหาให้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย               
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การช่วยเหลือผูท่ี้ได้รับสวสัดิการ หากความสามารถในการหาทุนมีไม่มากพอ ผูรั้บผิดชอบการจดั
สวสัดิการ จ าเป็นตอ้งจดัการเพื่อให้เกิดสมดุล ไดแ้ก่ การจดัหาทุนเพิ่ม ลดระดบัการช่วยเหลือ การเพิ่ม
เง่ือนไขการรับการช่วยเหลือเพื่อลดจ านวนของผูท่ี้รับการช่วยเหลือ การช่วยเหลือในดา้นอ่ืน ๆ และ            
การประสานงาน สร้างความร่วมมือ ระหวา่งองคก์รต่างๆ 
 

ตารางที่ 5.2  ประเภทของบุคคลทีไ่ด้รับการช่วยเหลอืด้านการเงิน 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 X X X X  X X   

2 X X X  X     

3 X X X  X     

4 X X X      X 

5 X X X X X   X  

6 X X X X  X X   
 

 

ตารางที่ 5.3  ประเภทของบุคคลทีไ่ด้รับการช่วยเหลอืด้านส่ิงของ  
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1          
2          
3   X       
4 X   X  X    
5 X  X       
6          

 

จากตารางท่ี5.2 ทุกหมู่บา้นมีการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินโดยหมู่ท่ี 1 5 และ 6 มี
ประเภทของการใหค้วามช่วยเหลือมากท่ีสุดคือ 6 ประเภท  และจากตารางท่ี 5.3 มีเพียงชุมชนหมู่ 3 หมู่ 
4 หมู่ 5 ท่ีมีการใหก้ารช่วยเหลือดว้ยส่ิงของ โดยหมู่ท่ี 4 มีประเภทบุคคลท่ีไดรั้บการช่วยเหลือดา้น
ส่ิงของ จ านวนมากท่ีสุดคือ 3 ประเภท 
 

3) แหล่งการช่วยเหลอื 
ขอ้มูลแหล่งการช่วยเหลือ แบ่งออกเป็น 3 แหล่ง คือ การรวบรวมจากทุกหลงัคาเรือน ผูท่ี้

ประสงคจ์ะใหก้ารช่วยเหลือ และแหล่งอ่ืนๆ 
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ตารางที ่5.4  ชุมชนทีม่ีแหล่งการช่วยเหลือที่รวบรวมจากทุกหลังคาเรือน 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1          
2  X        
3          
4    X      
5          
6  X        

 

 

ตารางที ่5.5  ชุมชนทีม่ีแหล่งการช่วยเหลือจากแหล่งอืน่ๆ 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้
พกิาร 

ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบภัย 
คน

เจบ็ป่วย 
ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 
กองทุน
สวสัดิการ 

อบต. อบต. อบต.  
สวสัดิการ
สงัคม 

อบต.   

2 
กองทุน
สวสัดิการ 

อบต. อบต.  
กองทุน
หมู่บา้น 

    

3 อบต. อบต. อบต.  
กองทุน
หมู่บา้น 

    

4 
กองทุน
สวสัดิการ 

อบต อบต.   ผูใ้หญ่บา้น   อบต. 

5 อบต. อบต. อบต. 
กองทุน 
ณาปน
กิจ 

อบต.   อบต.  

6 
กองทุน
สวสัดิการ 

อบต. อบต. อบต.  
สวสัดิการ
สงัคม 

อบต.   

 
 

จากตารางท่ี 5.4  ผูพ้ิการของ หมู่ 2 และ 6 และผูเ้สียชีวิตของหมู่ 4 ชุมชนจะมีการรวบรวม
การช่วยเหลือจากทุกหลงัคาเรือน ซ่ึงแสดงถึงพื้นฐานการระดมการช่วยเหลือจากทุกหลงัคาเรือนของแต่
ละชุมชนมีไม่มาก และมีจ านวนชุมชนท่ีสามารถท าได้เพียง 3 ชุมชน ขณะเดียวกนัจากตารางท่ี 5.5 
แหล่งการช่วยเหลือเป็นลกัษณะองคก์ารสาธารณะไดแ้ก่  อบต. ท่ีให้การช่วยเหลือในเกือบทุกประเภท
ของบุคคล รองลงไปไดแ้ก่ การช่วยเหลือโดยกลุ่ม หรือกองทุน 
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ตารางที ่5.6  การให้ความช่วยตามความประสงค์ของผู้ให้การช่วยเหลือ 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1          
2 X         
3          
4          
5          
6 X         

 

จากตารางท่ี 5.6 พบวา่เด็กแรกเกิดของหมู่ท่ี 2 และ 6 เท่านั้นท่ีมีการให้การช่วยเหลือตาม
ความประสงคข์องผูใ้ห ้แสดงใหเ้ห็นวา่ การใหก้ารช่วยเหลือของแต่ละบุคคล มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด  

จากลักษณะแหล่งการให้การช่วยเหลือดังกล่าว แสดงว่ากองทุน องค์กร เป็นแหล่ง         
การช่วยเหลือท่ีส าคัญ มีบางชุมชนยังมีรูปแบบการระดมจากทุกหลังคาเรือนอยู่ และการให ้                 
ความช่วยเหลือของแต่ละบุคคลนอ้ยท่ีสุด แสดงวา่ รูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือมีลกัษณะการจดัการท่ี
เป็นรูปแบบองคก์รทางการมากข้ึน การศึกษากลุ่มและองคก์รต่างๆในชุมชน จะช่วยให้เห็นศกัยภาพใน
การระดมทุนเพื่อการช่วยเหลือ ซ่ึงจะเป็นหลกัการท่ีแน่นอน ท่ีมีรูปแบบ ปริมาณในแต่ละชนิดใน        
การช่วยเหลือท่ีชดัเจน มากกวา่การระดมการช่วยเหลือของบุคคล  

 

4) ผู้ดูแลรับผดิชอบในการช่วยเหลอื 
ขอ้มูลผูดู้แลรับผิดชอบการช่วยเหลือ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ผูน้ าชุมชน กรรมการ

ของกลุ่มหรือกองทุน และประเภทบุคคลหรือองคก์รอ่ืน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตารางที ่5.7  ประเภทของบุคคลทีรั่บการช่วยเหลอื โดยผู้น าชุมชนเป็นผู้ดูแลรับผดิชอบ 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 X X X   X X   
2          
3          
4 X X X X  X   X 
5          
6 X X X X  X X   
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ตารางที ่5.8  ประเภทของบุคคลทีรั่บการช่วยเหลอื โดยกรรมการกลุ่ม กองทุน 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1  X X    X   
2          
3     X     
4          
5          
6          

 

 

ตารางที ่5.9  ประเภทของบุคคลทีรั่บการช่วยเหลอื โดยบุคคลหรือองค์กรอืน่ 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้
พกิาร 

ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มรีายได้
น้อย 

ผู้ประสบ
ภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1  อบต. อบต.  
กองทุน
หมู่บา้น 

    

2 
กองทุน
สวสัดิการ 

        

3          

4          

5 อบต. อบต. อบต. อบต. อบต.   อบต.  

6          

 
 

จากตาราง 5.7  5.8 และ5.9 แสดงให้เห็นวา่ผูท่ี้มีบทบาทในการดูแลรับผิดชอบในการ
ช่วยเหลือ เป็นผูน้ าชุมชนมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่ม องค์กร การท่ีผูน้ าชุมชนยงัมีบทบาทในการ
ดูแลสูง เน่ืองจากแหล่งการช่วยเหลือเป็นองค์กรรัฐในระดบัต าบล และกองทุนสวสัดิการเป็นองค์กร
ระดบัต าบล การติดต่อด าเนินการหลกัจึงเป็นบทบาทของผูน้ าในระดบัหมู่บา้นหรือชุมชนต่างๆ   
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5) หลกัเกณฑ์การช่วยเหลอื 
                        ในดา้นหลกัเกณฑก์ารช่วยเหลือมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตารางที ่5.10  หลกัเกณฑ์ในการช่วยเหลือ 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุนการ 
ศึกษา 

ผู้มี
รายได้
น้อย 

ผู้ประ
สบภัย 

คน
เจบ็ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 คร้ังเดียว 
1 คร้ัง
ต่อ
เดือน 

1 คร้ัง
ต่อเดือน 

คร้ัง
เดียว 

 คร้ังเดียว 
คร้ัง
เดียว 

  

2 คร้ังเดียว 
1 คร้ัง
ต่อ
เดือน 

 
คร้ัง
เดียว 

หมุนเวยีน
ทุก

ครัวเรือน
สมาชิก 

    

3 คร้ังเดียว   
คร้ัง
เดียว 

หมุนเวยีน
ถึง ม.3 

    

4 คร้ังเดียว 
1 คร้ัง
ต่อ
เดือน 

1 คร้ัง
ต่อเดือน 

คร้ัง
เดียว 

 
หลาย
คร้ัง 

  
1 คร้ังต่อ
เดือน 

5 คร้ังเดียว   
คร้ัง
เดียว 

คร้ังเดียว   
หลาย
คร้ัง 

 

6 คร้ังเดียว 
1 คร้ัง
ต่อ
เดือน 

1 คร้ัง
ต่อเดือน 

คร้ัง
เดียว 

 คร้ังเดียว 
คร้ัง
เดียว 

  

 
  

จากตารางท่ี 5.10 ดา้นหลกัเกณฑก์ารช่วยเหลือเป็นการก าหนดขอบเขตระยะเวลาของการ
ช่วยเหลือ ซ่ึงข้ึนกบัลกัษณะของบุคคลดว้ย โดยเด็กแรกเกิด กบัผูท่ี้เสียชีวิตเป็นการช่วยเหลือเพียงคร้ัง
เดียว ส าหรับผูสู้งอายุปัจจุบนัไดรั้บการอุดหนุนจากรัฐบาล ท าให้การช่วยเหลือท าไดทุ้กเดือน ส าหรับ
กรณีอ่ืนข้ึนกบัปริมาณเงินท่ีมีอยู ่เช่นทุนการศึกษาบางชุมชนจะมีการใหทุ้นโดยหมุนเวยีนกนั  
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ตารางที ่5.11  เงือ่นไขการช่วยเหลอื 
 

หมู่ที ่
เดก็แรก
เกดิ 

ผู้พกิาร 
ผู้สูง 
อายุ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

ทุน  
การ 
ศึกษา 

ผู้มี
รายได้
น้อย 

ผู้ประ
สบภัย 

คน
เจบ็
ป่วย 

ผู้ตดิเช้ือ
เอดส์ 

1 
เฉพาะ
สมาชิก 

ใหทุ้ก
ราย 

ยาก 
จน 

เฉพาะ
สมาชิก 

 ยากจน    

2 
เฉพาะ
สมาชิก 

ใหทุ้ก
ราย 

  
ครัวเรือน
สมาชิก 

    

3 ใหทุ้กราย 
ใหทุ้ก
ราย 

ใหทุ้ก
ราย 

 
ครัวเรือน
สมาชิก 

    

4 

บิดาหรือ
มารดา
เป็น

สมาชิก
กองทุน 

ใหทุ้ก
ราย 

ยาก 
จน/ไม่มี
ผูดู้แล 

ใหทุ้กราย  ยากจน    

5 ใหทุ้กราย 
ใหทุ้ก
ราย 

ใหทุ้ก
ราย 

ใหทุ้กราย ใหทุ้กราย     

6 
เฉพาะ
สมาชิก 

ใหทุ้ก
ราย 

ใหทุ้ก
ราย 

ใหทุ้กราย  ยากจน    

 

จากตารางท่ี 5.11 เง่ือนไขการไดรั้บการช่วยเหลือ เป็นการก าหนดขอบเขตการช่วยเหลือ
อีกเร่ืองหน่ึง หากแหล่งทุนเป็นกลุ่ม องคก์ร หรือ กองทุน จะเนน้เง่ือนไขท่ีเป็นสมาชิก หากชุมชนมีการ
เก็บเงินจากทุกหลงัคาเรือน บุคคลท่ีเขา้ข่ายไดรั้บการช่วยเหลือจะไดรั้บการช่วยเหลือทุกคน เช่น การ
เสียชีวติ 

 

              1.1.2 ข้อมูลสวสัดิการชุมชนทีเ่ป็นกลุ่ม องค์กร หรือกองทุน 

นอกจากครอบครัว กลุ่มและองคก์รต่างๆในชุมชนท าหนา้ท่ีในการจดัสวสัดิการ ทั้งในดา้นการ
จดัสวสัดิการแก่สมาชิก การอุดหนุนกองทุนสวสัดิการ กลุ่มและองคก์รยงัแสดงสถานภาพและศกัยภาพ
ในการอุดหนุน การบูรณาการการจดัสวสัดิการ ทั้งทางตรงโดยการอุดหนุนด าเนินการจดัสวสัดิการ 
ทางออ้มโดยการให้โอกาสในการร่วมกิจกรรมของกลุ่มและองคก์ร เพื่อให้ผูย้ากล าบากสามารถด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มใหพ้ึ่งพาตนเองได ้ 
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โดยสรุปขอ้มูลบางส่วนจากฐานขอ้มูลกลุ่ม องคก์รในชุมชนมีดงัน้ี 
 

1) ข้อมูลการจัดตั้งกลุ่ม 
 ขอ้มูลการจดัตั้งกลุ่มในท่ีน้ี ประกอบดว้ยขอ้มูลผูก่้อตั้งกลุ่ม ระยะเวลาการจดัตั้ง ซ่ึงแสดง
อายุของกลุ่ม องค์กร ท่ีบ่งช้ีการผ่านอุปสรรคสามารถด าเนินการมาได้ แต่ส่วนท่ีส าคัญ ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายในการจดัตั้งกลุ่ม จากขอ้มูลตารางข้างล่าง กลุ่มในทุกหมู่บา้น เป็นกลุ่มท่ีท าหน้าท่ีออม
ทรัพยแ์ละการเงิน รองลงมาเป็นกลุ่มประกอบอาชีพ และขอ้มูลกิจกรรมหลกัของกลุ่ม พบวา่ จ  านวน
กลุ่มกว่าคร่ึงมีกิจกรรมการกู้ยืมเงิน ซ่ึงการจดัสวสัดิการของชุมชนเหมือนกับการจดัสวสัดิการใน
ประเทศไทยโดยทัว่ไปมีฐานมาจากกลุ่มออมทรัพย ์และกิจกรรมการกูย้มืเงินดงัตารางท่ี 5.12 และ 5.13 
 

ตารางที ่5.12  จ านวนกลุ่มตามจุดมุ่งหมายการจัดตั้งกลุ่ม   
 

หมู่ที ่
จ านวน
กลุ่ม 

กลุ่มออม
ทรัพย์ / 
การเงนิ 

กลุ่ม
ประกอบ
อาชีพ 

กลุ่มด าเนินการ
เร่ืองทีอ่ยู่อาศัย 

กลุ่มด าเนินการ
เร่ืองทีด่นิท ากนิ 

กลุ่มทางสังคม / 
สวสัดกิารสังคม 

1 5 3 4    

2 6 4 5  1 3 

3 3 1 2    

4 5 2 2  2  

5 4 3 1    

6 4 1 3    

รวม 27 14 17  3 3 
 

 

ตารางที ่5.13  จ านวนกลุ่มแยกตามประเภทการด าเนินการกจิกรรม 
 

หมู่ที ่ จ านวนกลุ่ม ออมทรัพย์ กู้ยมื 
จดัหาจดัท า
ปัจจยัการผลติ 

ผลติ
ผลติภัณฑ์ 

สวสัดกิารสังคม 

1 6 3 4 2 1   

2 5 2 3 1 1   

3 3 1 1 1 1 1 

4 5 3 3   1 2 

5 4 2 3 1   1 

6 5 1 3 1 1   

รวม 28 12 17 6 5 4 
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2) สมาชิกกลุ่ม 
 ขอ้มูลสมาชิกกลุ่มแสดงถึงการเจริญเติบโตของกลุ่ม ท่ีมีจ  านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจากเร่ิม
ก่อตั้ง  แต่ท่ีส าคญัคือจ านวนผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์จากการรวมกลุ่ม ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และจิตใจ
ท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากน้ียงัมีโอกาสไดรั้บสวสัดิการจากกลุ่มดว้ย โดยทุกหมู่บา้นมีจ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึน
จากในช่วงเร่ิมก่อตั้งโดยหมู่ท่ี 2 มีจ  านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด ดงัตารางท่ี 5.14 
 

ตารางที ่5.14   จ านวนสมาชิกรวมของทุกกลุ่มในแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ จ านวนกลุ่ม เร่ิมก่อตั้งกลุ่ม สมาชิกปัจจุบัน ชาย หญิง 

1 6 312 342 168 170 
2 6 390 527 243 284 
3 3 175 191 90 121 

4 5 246 260 85 110 

5 4 209 211 103 108 

6 4 110 162 87 75 

รวม 28 1442 1693 776 868 
 
 

3) ฐานะทางการเงินของกลุ่ม 
 แสดงสถานะผลประกอบการ ผลประโยชน์ดา้นการเงินแก่สมาชิก ขณะเดียวกนักลุ่มใน
ปัจจุบนั มีเง่ือนไขในการแบ่งปันผลก าไรเพื่อสาธารณประโยชน์ ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายเดียวกบัการจดัการ
กองทุนสวสัดิการ ท าใหก้ารมีส่วนร่วม หรือ บูรณาการการจดัสวสัดิการมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนไดง่้าย  
 

ตารางที ่5.15   แสดงผลรวมฐานะทางการเงินของกลุ่มในแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ กลุ่ม 
เงนิทุนเร่ิมแรก

ก่อตั้ง 
เงนิทุนปัจจุบัน 

เงนิออมสะสม / 
หุ้น 

เงนิทุนรวม
ทั้งหมด 

1 6 1,534,250 3,386,153 1,307,257 3,390,853 

2 6 1,368,440 1,770,035 6,400 1,774,435 

3 3 1,022,500 1,684,587 - 1,684,587 

4 5 1,585,000 1,835,823 9,400 1,839,623 

5 4 1,433,000 1,674,417 11,000 1,687,817 

6 4 1,127,750 1,406,747 84,000 1,489,000 

รวม 28 8,070,940 11,757,762 1,418,057 11,866,315 
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 จากขอ้มูลตารางท่ี 5.15 ทุกหมู่บา้นมีจ านวนเงินทุนเพิ่มข้ึนจากช่วงก่อตั้งโดย หมู่ท่ี 1 มีฐานะ
ทางการเงินขยายตวัมากท่ีสุด 2 เท่าตวั เม่ือรวมการขยายตวัของทุนทุกหมู่บา้นแลว้พบวา่มีการขยายตวั
กวา่ ร้อยละ 36   
 

4) การจัดสวสัดิการ 
 แต่ละกลุ่มในปัจจุบนัจะมีการปันผลก าไรเพื่อจดัสวสัดิการแก่บุคคล องคก์รนอกกลุ่ม เพื่อ 
สวสัดิการและสาธารณประโยชน์ ขอ้มูลดงักล่าวเป็นฐานในการบูรณาการ หรือ การมีส่วนร่วมในการ
จดัสวสัดิการโดยมีการจดัสวสัดิการดงัน้ี  
 

ตารางที ่5.16  จ านวนกลุ่มที่จัดสวสัดิการแก่สมาชิกและบุคคลทีไ่ม่ใช่สมาชิก 
 

หมู่ที ่ กลุ่ม 
สวสัดกิารด้านการเงนิแก่สมาชิก สวสัดกิารด้านการเงนิทีไ่ม่ใช่สมาชิก 

ทุนการ 
ศึกษา 

พฒันา
อาชีพ 

ผู้เสีย 
ชีวติ 

คลอด
บุตร 

ท า
ประกนั 

สาธารณประโยชน์ กลุ่ม องค์กร วดั 

1 6       5 

2 5 2       

3 3 2  2 1  2  

4 5 3 1    2  

5 4 1       

6 4 1    1 1  

รวม 27 9 1 2 1 1 5 5 
 

 จากตารางท่ี 5.16 แสดงขอ้มูลประเภทสวสัดิการแก่สมาชิกไดแ้ก่ ทุนการศึกษา มากท่ีสุด 9 
กลุ่ม นอกนั้น เป็นสวสัดิการเร่ือง คลอดบุตร เสียชีวิต ประกนั พฒันาอาชีพ ส่วนการจดัสวสัดิการแก่
บุคคลท่ีไม่ใช่สมาชิก เป็นการสนบัสนุนการเงินแก่สาธารณประโยชน์ และองคก์รต่างๆ เช่น วดั  
 เป็นท่ีน่าสังเกตว่า หมู่ ท่ี 1 ซ่ึงมีการขยายตัวในเร่ืองเงินทุนมากท่ีสุด จะมีการจัดสรรเงิน
สนบัสนุนแก่กลุ่ม องคก์ร ต่างๆ มากท่ีสุด แต่ไม่มีการจดัสวสัดิการดา้นการเงินแก่สมาชิก 
 

              ขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นกระบวนการส ารวจ และจดัท าฐานขอ้มูลสวสัดิการชุมชนต าบลเขา
รวกแบบมีส่วนร่วม ผลการส ารวจและฐานข้อมูลสวสัดิการชุมชนรวมถึงฐานข้อมูลกลุ่มต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัเร่ืองสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ท าให้ชุมชนไดเ้กิดความ
เขา้ใจ รู้สถานการณ์ท่ีแทจ้ริง เพื่อน าไปสู่การวางแผนพฒันาไดด้ว้ยตนเอง และหน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ 
ยงัสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปใชใ้นการประสานแผนต่อไป ทั้งยงัพบวา่ ต าบลเขารวกมีองคก์รชุมชนท่ี
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ด าเนินการจดัสวสัดิการให้กบัผูค้นในชุมชนโดยตรงในระดบัต าบล คือ กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีมีการด าเนินการจดัสวสัดิการอย่างเป็นระบบ และสามารถท่ีจะพฒันาเป็น
องค์กรหลกัท่ีจะท าหน้าท่ีเช่ือมโยงให้เกิดเครือข่ายเพื่อการพฒันาระบบสวสัดิการชุมชนของต าบลเขา
รวกต่อไป จึงเป็นท่ีมาของเน้ือหาในส่วนต่อไปท่ีน าเสนอขอ้มูลทัว่ไป สถานภาพและรูปแบบการจดั
สวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

1.2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เป็นการน าเสนอเน้ือหาในประเด็น
ต่างๆ คือความเป็นมา วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งกองทุน การบริหารจดัการ แหล่งท่ีมาของเงินทุน การ
จดัสวสัดิการ และการสนบัสนุนและประสานงานกบัองคก์ร หน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  
 

1.2.1 ความเป็นมาของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก อ าเภอล าสนธิ จังหวดัลพบุรี ก่อตั้ งข้ึนในปี 2550 
ภายหลังการจดัเวทีสร้างความเข้าใจกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก โดยจดัเวทีเม่ือวนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2550 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเขารวก โดยผูน้ าไดก้ล่าวถึงการก่อตั้งท่ีมีใจความส าคญั
ดงัน้ี  

 

“พ่ีน้อง....วันนี้มาชวนพ่ีน้องพูดคุยเร่ืองการท าบุญร่วมกันท าบุญเพ่ือ ตน เพ่ือ 
ครอบครัว เพ่ือ ลูก หลาน เหลน เพ่ือนพ้อง น้องพ่ี ของเราในชุมชน เป็นการท าบุญท่ี
เห็นผลบุญทันทีในชาตินี้ไม่ต้องรอถึงชาติหน้า โดยใช้เงินวันละ 1 บาท เป็น
เคร่ืองมือ.......มุ่ งสู่สังคมคุณธรรม สังคมจริยธรรม สังคมธรรมาภิบาลเพ่ือเกิด…
สังคมเข้มแขง็ บนพืน้ฐาน...การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน” 
 
 

 กล่าวไดว้่า กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกมีท่ีมาจากการรวมตวักนัของผูน้ าชุมชนซ่ึง
ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก ผูใ้หญ่บา้น อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) และชาวบา้นกลุ่มหน่ึง ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนดว้ยการสัมมนาและการดูงาน
เก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนจากสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชนและส านกังานพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์จงัหวดัลพบุรี ท าให้เกิดแนวคิดร่วมกนัวา่ ควรมีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนข้ึน
ในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือกนัและกนัของคนในชุมชน โดยมีการก าหนดหลกัการ 
แนวคิดเบ้ืองตน้ไว ้ดงัน้ี  
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คุณสมบัตผิู้น าและสมาชิก 
“ตั้งใจ ใฝ่รู้ สูปั้ญหา พฒันาตน เป็นคนของสงัคม เป็นนกัประสมและประสาน” 

ยุทธศาสตร์ 
“คิด ขาย ขยายความรู้ พิชิตปัญหา” 

ภารกจิ 
“เนน้เร่ืองคุณภาพชีวิต ครอบครัวอบอุ่น อยูเ่ยน็เป็นสุข มีความกลา้หาญ มีความเสียสละ มีความ

อดทน มีคุณธรรม” 
 

สวสัดกิารชุมชนภาคประชาชน  ต าบลเขารวก 
“กองมรดก” ส าคัญของลูกหลานไทย 

 หลกัการ              พ่ึงพิงตนเอง 
 วิธีการ                 รวมคน+ร่วมทุน 
              กระบวนการ        ประชาธิปไตยชุมชน 
              เป้าประสงค ์        ปรับเปล่ียนวิถีชุมชน จาก รอรับ เป็น ร่วมให้” 
 

สวสัดกิารชุมชนคืออะไร 
 กิจกรรมหรือระบบท่ีชุมชนร่วมกนัท า  และร่วมกนัจดัการเพ่ือเป็นหลกัประกนัความมัน่คง  
ปลอดภยัในชีวิต  อยูดี่มีสุขทั้งวนัน้ีและวนัหนา้และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

 

ข้อควรคิด.....ยดึการปฏิบัติ 
“เงินเป็นวตัถุท่ีมนุษยส์มมติใหมี้ค่า อยา่ใหค่้าของเงินเกินค่าของคน  
ตอ้งรู้จกัใชเ้ป็นเคร่ืองมือ ส่ือใหค้นมาร่วมกนัสรรคส์ร้างสงัคม” 

 

ท าแล้วได้อะไร 
- ไดใ้จ ใจของคนท่ีจะช่วยเหลือกนัในชุมชน 
- ไดค้น คนมีน ้าใจท่ีจะร่วมกนัท างานสรรคส์ร้างสงัคม 
- ไดก้องทุนมีกองทุนสวสัดิการช่วยเหลือกนั ตั้งแต่เกิด แก่  ตาย  การศึกษา  สาธารณภยั      
   ผูด้อ้ยโอกาส 
- ไดส้งัคมคุณธรรม  ไม่ทอดท้ิงกนั 
- สงัคมเขม้แขง็    สงัคมอยูดี่มีสุข 

 จากการด าเนินงานมาเม่ือกองทุนได ้ 1  ปี   มีสมาชิกทั้งหมด 226 คน  ท่ีมาจาก 6 หมู่บา้น โดย
โครงสร้างของรายไดก้องทุนมาจาก สมาชิกคนละ  365  บาท/ปี   เงินสมทบจากสถาบนัพฒันาองคก์ร
ชุมชน  (พอช.) และเงินอุดหนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก   
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สมาชิกมีส่วนร่วมอะไรบ้าง 
            สามารถจ่ายเงินสมทบวนัละบาท เพ่ือสร้าง “กองมรดกส าคญั” ไวใ้หลู้กหลาน และเป็นส่วนหน่ึง
ในการจดัตั้ง กองทุนสวสัดิการชุมชน  
             กองทุน  ท่ีมีกฎหมายรองรับอนาคตยาวไกล   
             กองทุน ท่ีมีเงินทุนหนุนเสริม   
             กองทุน ท่ีสร้าง ชุมชนเขม้แขง็  และสามารถเกิดไดแ้น่นอน   
             กองทุน ท่ีรัฐบาลใหค้วามสนใจและเสริมหนุน 
 

ท าไมต้องท า   
- เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือครอบคลุม และทัว่ถึง 
- เพ่ือช่วยใหผู้ด้อ้ยโอกาสไดเ้ขา้ถึงสวสัดิการ 
- เพ่ือใหท้นัต่อความเดือดร้อนของคนในชุมชน 
- เพ่ือใหปั้ญหาของคนในชุมชนไดรั้บการแกไ้ขอยา่งแทจ้ริง ทัว่ถึงและยัง่ยืน 
- เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดี้ข้ึนดว้ยการพ่ึงพาตนเอง 
- เพ่ือสร้างหลกัประกนัชีวิต เกิด แก่ เจบ็ ตาย และสวสัดิการอ่ืนๆ ของคนในชุมชน 
- เพ่ือใหเ้กิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัสู่การเป็นสังคมเอ้ืออาทร  

 

ท าที่ไหน อย่างไร 
         ท าในพ้ืนท่ีต าบลเขารวก   เชิญชวนทุกกลุ่มผูน้ าเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นเป็นกรรมการและสมาชิก   
โดยก าหนดระเบียบ  ขอ้บงัคบัใหทุ้กคน  ทุกเพศ  ทุกวยัในพ้ืนท่ีเขา้เป็นสมาชิกไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยใช้
การประหยดัอดออมวนัละ 1  บาท เป็นเคร่ืองมือ ส่ือใหค้นมาร่วมกนัท าบุญ เพ่ือตนเอง เพ่ือลกู หลาน
เหลน  เพ่ือนพอ้งนอ้งพ่ีในชุมชน  สร้างกองทุนสวสัดิการชุมชน  ใหเ้ติบใหญ่เป็นกองมรดกส าคญัของ
ลกูหลานไทย  ใหอ้ยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี   
 

ใครเป็นคนท า 
          ผูน้ า เป็นคนริเร่ิม 
         ชาวบา้น      ใหค้วามร่วมมือ 
         ทอ้งถ่ิน        อุดหนุนงบประมาณ สถานท่ีและบุคลากร 
 

1.2.2  วตัถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  
                  ชุมชนไดก้ าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งไวด้งัน้ี 

1) จดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
2) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการและร่วมมือกบัทางราชการ  

เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของกองทุน 
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3) จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 
4) ส่งเสริมใหส้มาชิกมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ช่วยเหลือกนัและช่วยเหลือสังคม

ส่วนรวม ช่วยเหลือชุมชน 
 

1.2.3  การบริหารจัดการกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
 

  รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คณะกรรมการ และสมาชิก ซ่ึงกล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี  

1) คณะกรรมการ  มีจ านวน 9-15 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 คน รองประธาน 
กรรมการ 2 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิก 1 คน และกรรมการ ซ่ึงพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการจากทุก
หมู่บา้นเฉล่ียหมู่บา้นละ 2  คน โดยครอบคลุมองค์กร ก านนั ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยอาสาสมคัรพฒันา
หมู่บา้น (อพม.) อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (กทบ.) 
กลุ่มสตรีแม่บา้น  กลุ่มอาชีพ  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) และ ผูน้ าชุมชน จากนั้นจึง
คดัเลือกกรรมการต าแหน่งต่างๆ  เช่น  ประธาน  รองประธาน เลขาฯ  เหรัญญิก  กรรมการอ่ืนๆ  ท่ี
เห็นสมควร  

(1) อ านาจหน้าท่ีของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง 
 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก 
- เป็นประธานในท่ีประชุม 
และควบคุมการประชุม
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย 

- ควบคุมดูแลการ
ด าเนินการงานทัว่ไปของ
กองทุนฯ ใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย และอยู่
ในวตัถุประสงค ์

- ปฏิบติัการในอ านาจ
หนา้ท่ีของประธาน
กรรมการแทนประธาน
กรรมการ เม่ือประธาน
กรรมการไม่อยู ่

- ด าเนินการอ่ืนๆ ตาม
คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมายใหภ้ายใต้
กฎหมาย ระเบียบ มติ 
หรือค าสั่งของกองทุนฯ 

- จดัท า
รายงานการ
ประชุม 

- แจง้นดัไป
ยงัสมาชิก
หรือคณะ
กรรม การ 

 

- ควบคุมดูแลการเกบ็
รักษาเงินและ
ทรัพยสิ์นของ
กองทุนฯใหเ้ป็นไป
โดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

- ควบคุมการใช้
จ่ายเงินและรายได้
ของกองทุนฯให้
เป็นไปอยา่ง
รอบคอบ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

(2) อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการมีดังนี้ 
- พิจารณาในเร่ืองรับสมาชิกและสมาชิกออกจากกองทุนฯ 
- พิจารณาในเร่ืองก าหนดระเบียบต่างๆ ของกองทุน 
- ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุม 
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(3) การพ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ  
- ถึงคราวตามวาระละ 4  ปี 
- ลาออก 
- ขาดจากสมาชิกภาพ 
- ตาย   

(4) รายช่ือคณะกรรมการกองทุน  

คณะกรรมการประกอบดว้ย ผูน้ าชุมชน สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก ผูแ้ทน
กองทุนหมู่บา้น อสม. อพม. ผูน้ าอาสาพฒันาชุมชน(อช.)  กลุ่มสตรีแม่บา้นดงัน้ี 

 

ต าแหน่ง ปี พ.ศ. 2550  ปี พ.ศ. 2552 
ประธานกรรมการ นายส าเริง   วงษส์กุล   นายส าเริง   วงษส์กุล   
รองประธานกรรมการ 
 

นายณรงคศ์กัด์ิ  กุง้กลางดอน นายโชคชยั  กุง้กลางดอน 
นายถวิล   จกัสาน นายถวิล   จกัสาน 

เลขานุการ นางชาลิสา  อยูเ่จริญ นางชาลิสา  อยูเ่จริญ 
เหรัญญิก นายโชคชยั  กุง้กลางดอน นายณรงคศ์กัด์ิ  กุง้กลางดอน 
กรรมการ 
 

นายสมศกัด์ิ  สว่างกิจ  นายสมศกัด์ิ  สว่างกิจ  
นายพนู  คูณกลาง นางพชัรี   อินมี 
นางทองแดง  นครสูตร นางทองแดง  นครสูตร 
นายอดุลย ์ พานทอง  นายอดุลย ์ พานทอง  
นายชาตรี   เพียสันเทียะ นายเอกชยั    พร้อมกลาง 
นายไพบูลย ์ ขอ้สังข ์ นายไพบูลย ์ ขอ้สังข ์
นายสมคิด  พรสวสัด์ิ นายสมคิด  พรสวสัด์ิ 
นางกล่ินสุคนธ์  เคียงสันเทียะ นางกล่ินสุคนธ์  เคียงสันเทียะ 
นายประพาส  สัตวน์าโค นายประพาส  สัตวน์าโค 
นายกาเหว่า   ศรีจตุัรัส นางประเทือง   จริงสันเทียะ 

 

2) สมาชิก 
        ระเบียบของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกเก่ียวกบัสมาชิก มีดงัน้ี 

(1) สิทธิของสมาชิก มีดงัน้ี 
- เขา้ประชุมทุกคร้ัง เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
- เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นคณะกรรมการด าเนินการของกองทุน 
- ไดรั้บสิทธิอ่ืนๆ ท่ีก าหนดใชใ้นระเบียบของกองทุน 
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(2) หน้าท่ีของสมาชิก 
- ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติและค าสั่งของกองทุน 
- เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีกองทุนนดัหมาย 
- ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของกองทุนเพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีเขม็แขง็ 
- ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการของกองทุนเพื่อพฒันากองทุนให้

เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 
(3) คุณสมบัติของสมาชิก   

- ตั้งบา้นเรือนอยูใ่นเขตต าบลเขารวก 
- เป็นผูส้นใจในกิจการของกองทุน 
- ช าระเงินสมทบสวสัดิการกองทุนตามจ านวนครบถว้นแลว้ 

(4) การรับเข้าเป็นสมาชิก ยืน่ค  าขอสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนไดท่ี้คณะกรรมการกองทุน 
(5) การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิก ดงัน้ี 

- ตาย 
- ไม่ช าระเงินสมทบใหแ้ก่กองทุนฯ 

(6) การเปล่ียนแปลงของสมาชิก 
ตั้งแต่ก่อตั้ งกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกจนถึงปัจจุบัน กองทุนฯ มี

สมาชิกทั้งส้ิน 382 คน ครอบคลุมทั้งหมด 6 หมู่บ้าน ในต าบลเขารวก โดยมีรายละเอียดการ
เปล่ียนแปลงของสมาชิกตั้งแต่ก่อตั้งเม่ือปี 2550 ถึงปัจจุบนั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552) ดงัน้ี 
 

ตารางที ่5.17  แสดงการเปลีย่นแปลงจ านวนของสมาชิกตั้งแต่ พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2552 
 

สมาชิกปี จ านวนสมาชิก เพิม่ เสียชีวติ ไม่ต่อ 

2550 
หมู่ 1 62  3 2 
หมู่ 2 28  - 2 
หมู่ 3 37  4 - 
หมู่ 4 37  - 1 
หมู่ 5 49  1  
หมู่ 6 27  - - 
รวม 240  8 5 
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ตารางที ่5.17  (ต่อ) 
สมาชิกปี จ านวนสมาชิก เพิม่ เสียชีวติ ไม่ต่อ 

2551 
หมู่ 1 63 6 - - 
หมู่ 2 35 9 - - 
หมู่ 3 52 19 3 - 
หมู่ 4 41 5 - - 
หมู่ 5 61 12 - - 
หมู่ 6 37 10 - - 
รวม 289 61 3 0 

2552 
หมู่ 1 77 14 - - 
หมู่ 2 51 16 1 - 
หมู่ 3 85 36 - - 
หมู่ 4 45 4 - - 
หมู่ 5 84 25 1 - 
หมู่ 6 40 3 - - 
รวม 382 98 2 0 

 

จากตารางแสดงการเปล่ียนแปลงจ านวนสมาชิกขา้งตน้ เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ จ  านวน
สมาชิกมีอตัราเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองดงัใน ปี พ.ศ.2551 เพิ่มข้ึน 61 คน และ พ.ศ. 2552 เพิ่มข้ึน 98 คน 
โดยมีผูท่ี้เสียชีวติระหวา่งเป็นสมาชิกกองทุนฯ ทั้งส้ิน 13 คน และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ไม่พบวา่ มีการไม่
ต่ออายกุารเป็นสมาชิก  
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(7) ลักษณะช่วงอายขุองสมาชิก  
 

ตารางที ่5.18  แสดงลกัษณะช่วงอายุของสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านเป็นรายปี 
 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 รวม 
0 - 20 ปี 2550 1 2  1 3 1 8 

 2551  2 5  4 3 14 
 2552 5 2 10  6 1 24 
 รวม       46 

21 - 40 ปี 2550 17 5 2 21 17 4 66 
 2551   7 1 4 1 13 
 2552 1 7 5  5 1 19 
 รวม       98 

41 - 60 ปี 2550 21 9 13 12 15 8 78 
 2551   3 4 4 3 14 
 2552 5 2 6 2 6  21 
 รวม       113 

61 ปี ข้ึนไป 2550 20 12 22 3 12 12 81 
 2551   6   1 7 
 2552 2 1 11 1 3  18 
 รวม       106 

ไม่ระบุ 2550 2    2 2 6 
 2551 6 7   1 2 16 
 2552 2 4 2 1 4 1 14 
 รวม       36 

 

                  จากตารางท่ี 5.18 ขา้งตน้จะเห็นได้ว่า ช่วงอายุของสมาชิกกองทุนฯส่วนใหญ่ มีอายุอยู่
ระหวา่ง 41 – 60 ปี รองลงมา คือ 61 ปีข้ึนไป และ 21 – 40 ปี โดยพบวา่ สมาชิกช่วงอายุ 0 – 20 ปี นั้นมี
นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงเป็นท่ีน่าสังเกตว่าในช่วงการก่อตั้งในปี 2550 สมาชิกส่วนใหญ่มีอายุอยู่ท่ี 61 ปี ข้ึนไป 
รองลงมาคือ 41 – 60 ปี  
 
 



64 
 

1.2.4  แหล่งทีม่าของเงินทุน ประกอบดว้ย 
    1)  เงินบริจาคจากสมาชิกกองทุน แบ่งเป็น ประชากรท่ีอาศยัในต าบลเขารวกซ่ึงเป็นผู ้

ประสงค์จะสมทบเงินกองทุนสวสัดิการชุมชน ต าบลเขารวก อ าเภอล าสนธิ จงัหวดัลพบุรี และผูเ้ป็น
สมาชิกธนาคารหมู่บ้านต าบลเขารวก ท่ีประสงค์จะกู้เงินจากธนาคารหมู่บ้าน ให้มาติดต่อกับ
คณะกรรมการหรือเจา้หน้าท่ีกองทุน ณ ส านกังานกองทุนดว้ยตนเอง โดยมีความยินดีท่ีจะจ่ายสมทบ
เงินสวสัดิการกองทุนฯ วนัละ 1 บาท ต่อ ปี หรือเป็นจ านวนเงิน  365  บาท และยินยอมปฏิบติัตาม
เง่ือนไขทุกประการ 
 2) รับเงินอุดหนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวกหรือทางราชการ 

      3) ทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 
1.2.5  การจัดสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
          การจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก อ าเภอล าสนธิ จงัหวดัลพบุรี 

แก่สมาชิก มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1) ระเบียบการจัดสวสัดิการ  

 การจดัสวสัดิการกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เดิมให้ความส าคญักบัการดูแลยาม
เสียชีวิต เจ็บป่วย และคลอดบุตร ต่อมาในปลายปี 2550 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ในตน้ปี 2551 มีการดูแล
สวสัดิการยามเจ็บป่วยและคลอดบุตรเพิ่มเติม มีการเปล่ียนแปลงส าคญั 2 คร้ัง และในปลายปี 2551 มี
การเพิ่มระเบียบการจดัสวสัดิการส าหรับสมาชิกท่ีไม่เคยรับสวสัดิการยามเสียชีวิต เจ็บป่วย และคลอด
บุตร รวมทั้งขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่เยาวชนมากข้ึน ดงัรายละเอียด 
 

ตารางที ่5.19  แสดงการเปลีย่นแปลงประเภทสวสัดิการ 
 

ประเภท
สวสัดิการ 

ปี พ.ศ. 2550 ปี พ.ศ. 2551 

ยามเสียชีวติ สมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิต  ก่อน 180 วนั 
กองทุนฯ จะจ่ายใหส้มาชิกรายละ 3,000  
บาท  ถา้เสียชีวิตเกิน 180 วนั กองทุนฯ จะ
จ่ายรายละ 5,000 บาท ในปีแรก ในปีต่อ ๆ 
ไปจะเพิ่มข้ึนปีละ 2,000 บาท แต่ตอ้งไม่เกิน 
20,000 บาท  และถา้กองทุนมีทุนมากข้ึนก็
จะเรียกสมาชิกมาประชุมเพื่อหารือระเบียบ
ใหม่ 
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ตารางที ่5.19 (ต่อ)  
ประเภท
สวสัดิการ 

ปี พ.ศ. 2550 ปี พ.ศ. 2551 

ยามเจ็บป่วย สมาชิกกองทุนฯ ป่วยนอนโรงพยาบาล  
กองทุนฯ จะจ่ายให้คืนละ 100 บาท แต่ตอ้ง
ไม่เกิน 10 คืน ภายในระยะเวลา 1 ปี 
(เพิ่มข้ึน ปีละ 5 คืน สูงสุดไม่เกิน 30 คืน) 

สมาชิกกองทุนฯ ป่วยนอนโรงพยาบาล 
กองทุนฯ จะจ่ายให้คืนละ 100 บาท แต่
ตอ้งไม่เกิน 15 คืน ภายในระยะเวลา 1
ปี 

ยามคลอดบุตร สมาชิกกองทุนฯ คลอดลูก กองทุนฯ จะจ่าย
ใหร้ายละ 500 บาท  
 

สมาชิกกองทุนฯ คลอดลูก กองทุนฯ 
จะจ่ายใหร้ายละ 500 บาท 
สมาชิกคลอดบุตร ถา้นอนโรงพยาบาล
คืนละ 100 บาท แต่ไม่เกิน 10 คืน 

ยามแข็งแรง  สมาชิกติดต่อกนัเป็นระยะเวลา 10 ปี 
โดยไม่ไดเ้บิกเงินสวสัดิการจาก
กองทุนฯจะไดรั้บเงินโบนสัรายละ 
1,000 บาท  

การศึกษา  นกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกองทุนอยา่งนอ้ย 
3 ปี เม่ือเรียนจบ ม.3 จะไดรั้บ
ทุนการศึกษา 1,000 บาท  

 
 

2) ระเบียบการรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงิน 
(1) สมาชิกบริจาคผา่นคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีเซ็นช่ือผูรั้บผิดชอบในการรับ-จ่ายเงิน 

และเก็บรักษาเงินกองทุนฯ โดยจะน าเงินสดของกองทุนไปฝากธนาคารฯ  
(2) การรับ-จ่ายเงินจะต้องมีเอกสารหลักฐานใบส าคญัประกอบครบถ้วน และจะต้อง

บนัทึกรายการในสมุดของกองทุนทุกคร้ังท่ีเกิดรายการข้ึน และคณะกรรมการจะตอ้งตรวจสอบเงินให้
ถูกตอ้งเป็นประจ า โดยมีเง่ือนไขหลกัฐานและการตรวจสอบ ดงัน้ี 

- กรณีท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน ใหใ้ชต้ามแบบท่ีกองทุนฯ ก าหนดโดยใหมี้ส าเนาอยา่ง 
นอ้ย 1 ฉบบั เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ใบเสร็จรับเงิน ห้ามลบ แกไ้ข เพิ่มเติมจ านวนเงิน หรือช่ือ
ผูช้  าระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงิน และเขียนใหม่ 
แลว้ใหล้งลายมือช่ือก ากบั หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงิน แลว้ออกฉบบัใหม่แทน 

- การรับเงิน  
o กองทุนฯ ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน 
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o กองทุนฯ ให้รับเงินสด 
o การจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พื่อ

ประโยชน์การตรวจสอบ 
 

3) การจัดสวสัดิการทีผ่่านมา 
      การจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึงปัจจุบนั  

มีการจ่ายสวสัดิการใหส้มาชิกเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 149,740 บาท ประกอบดว้ยการเกิด ป่วยและ
เสียชีวติดงัตารางท่ี 5.20 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2552)  
 

ตารางที ่5.20  แสดงการจัดสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ตั้งแต่ปี 2550 -2552 
 

สวสัดิการ 
ปี พ.ศ. 

เกดิ (คลอดบุตร) ป่วย เสียชีวติ 

คน บาท คน บาท ศพ บาท 
2550 4 2,000 66 34,650 8 40,000 
2551 6 3,000 67 32,650 3 19,000 
2552 6 3,000 36 1,440 2 14,000 
รวม 16 8,000 169 68,740 13 73,000 
 
 

1.3 การสนับสนุนและประสานงานกบัภาคีต่างๆและยุทธศาสตร์การพฒันาต าบลด้านสวสัดิการ 
       สังคมสงเคราะห์ 

           1) การสนับสนุนและประสานงานกบัภาคีต่างๆ กล่าวโดยสรุปการสนบัสนุนและการ 
ประสานงานไดต้ามช่วงเวลาดงัน้ี 

 

ตารางที ่5.21  แสดงการสนับสนุนและประสานงานกบัองค์กรหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่ปี 2550 -2552 
 

ปี พ.ศ. องค์กร /หน่วยงาน ส่ิงที่สนับสนุน/ประสาน 
2550 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวก   - สนบัสนุน บุคลากร และทรัพยากรในการก่อตั้ง
กองทุนไดแ้ก่ สถานท่ีตั้งกองทุน เงินสมทบกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เป็นจ านวนเงิน 
50,000 บาท 

ธนาคารชุมชนต าบลเขารวก - มีขอ้บงัคบัว่า สมาชิกธนาคารท่ีกูเ้งิน ตอ้งสมคัร
เป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก
จึงจะไดรั้บการพิจารณาใหกู้เ้งินจากธนาคาร 
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ตารางที ่5.21 (ต่อ) 
ปี พ.ศ. องค์กร /หน่วยงาน ส่ิงที่สนับสนุน/ประสาน 
2550 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน  (พอช.) - สนบัสนุนความรู้ในการจดัการกองทุนกบัแกนน า 

- สนบัสนุนเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก เป็นจ านวนเงิน 55,000 บาท 

2550- 
2552 

- ส านกังานพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์จ.ลพบุรี (พมจ.) 

- ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุน
วิชาการ 8 (สสว.8) 

- ศูนยพ์ฒันาสังคมและสวสัดิการ
หน่วยท่ี 50 (ศพส.หน่วยท่ี 50) 

- สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน  
(พอช.) 

- สนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสาร เก่ียวกบัสวสัดิการชุมชน 
- สนบัสนุนงบประมาณในการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อพฒันาผูน้ าและสมาชิกกองทุน ดว้ยการ
จดัประชุม สัมมนา และฝึกอบรม  

2551 - 
2552 

- มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
- ส านกังานส่งเสริมและ

สนบัสนุนวิชาการ 8 (สสว.8) 

- ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคณะกรรมการ 
สมาชิกกองทุน และชาวบา้นในต าบล ดว้ยการ
ด าเนินงานวิจยั เร่ือง “แนวทางพฒันาเครือข่าย
สวสัดิการชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม  

2552 - ส านกังานส่งเสริมและ
สนบัสนุนวิชาการ 8, 9, และ 10 
(สสว.8, 9 และ 10) 

- สนบัสนุนขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ทางวิชาการ
เก่ียวกบัสวสัดิการสังคม โดยเชิญร่วมงาน เวที
วิชาการพฒันาสังคม 2552 

- กระทรวงพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์

- เสริมสร้างความภมิูใจและก าลงัใจในการ
สนบัสนุนกิจกรรมสวสัดิการชุมชนในต าบลเขา
รวก โดยมอบประกาศเกียรติคุณใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขารวก ในฐานะท่ีเป็นองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ตามโครงการเครือข่าย
คุณธรรมน าสังคมเป็นสุข ปี 2552 
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ตารางที ่5.21 (ต่อ) 
ปี พ.ศ. องค์กร /หน่วยงาน ส่ิงที่สนับสนุน/ประสาน 

2552 - กระทรวงพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์

- สนบัสนุนการประสานเช่ือมโยงกบักองทุน
สวสัดิการชุมชนอ่ืนๆ เพื่อการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างกนั 

- กองทุนส่งเสริมสวสัดิการสงัคม
จงัหวดัลพบุรี 

- ส านกังานส่งเสริมและ
สนบัสนุนวิชาการ 8 (สสว.8) 

- มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

- สนบัสนุนงบประมาณ ขอ้มูลข่าวสาร และ
บุคลากรในการด าเนินกิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการ “การเสริมสร้างศกัยภาพและการ
ก าหนดแนวทางการพฒันาสวสัดิการเขารวก” 

 

 

 2)  ยุทธศาสตร์การพฒันาต าบลด้านสวสัดิการสังคมสงเคราะห์ 
                 เน่ืองจากกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกก่อตั้งโดยได้รับการส่งเสริมและ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวกตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2550 เร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั อย่างไรก็ดี 
ยงัคงมีขอ้กงัวลของสมาชิกกองทุนฯ และชาวบา้นท่ีสนใจสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนฯเก่ียวกบัความ
ต่อเน่ืองในการสนบัสนุนดงักล่าว ในท่ีน้ีจึงน าเสนอเน้ือหาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสนบัสนุนดา้นสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก คือ แผนพฒันาต าบลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก  

     ในยุทธศาสตร์การพฒันาต าบลน่าอยู่ท่ีระบุในบญัชีสรุปโครงการพฒันาแผนพฒันาต าบล 
สามปี (พ.ศ. 2552 - 2554) ท่ีจดัท าโดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขารวกไดร้ะบุแนวทางการพฒันาดา้น
สวสัดิการสังคมสงเคราะห์ไวใ้นล าดบัท่ี 7 จากทั้งหมด 9 แนวทาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา
ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตในกลุ่มงานสวสัดิการสังคมท่ีว่าจะส่งเสริมการสังคม
สงเคราะห์พฒันาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี คนชรา ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และผูติ้ดเช้ือ HIV โดยพบว่ามี
การระบุเฉพาะเจาะจงลงไปในยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นต าบลน่าอยู ่ซ่ึงเป็นโครงการ
ภายใตแ้นวทางการพฒันาสวสัดิการสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงมีพื้นท่ีเป้าหมายครอบคลุมทั้ง 6 หมู่บา้นใน
ต าบลเขารวก โดยมีรายละเอียดโครงการ ดงัน้ี คือ  
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ตารางที ่5.22  ยุทธศาสตร์การพฒันาต าบลด้านสวสัดิการสังคมสงเคราะห์ 
 

โครงการ วตัถุประสงค์ 
งบประมาณและที่มา(บาท) ผลลพัธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 2552  2553  2554  
สวสัดิการผู ้
ยากไร้ 

เพื่อใหผู้ย้ากไร้ในต าบล
เขารวกไดรั้บสวสัดิการ
เพื่อการด ารงชีพท่ีดีข้ึน 

50,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

- 
 

- 
 
 

ผูย้ากไร้ทุกคนใน
ต าบลเขารวกไดรั้บ
สวสัดิการเพื่อการ
ด ารงชีพ 

ส่งเสริมอาชีพ
คนพิการ  
 

เพื่อใหค้นพิการใน
ต าบลเขารวกมีอาชีพ
เพื่อสร้างรายไดแ้ละ
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

20,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

- 
 

- 
 

คนพิการในต าบล
เขารวกมีอาชีพและ
มีรายไดร้วมทั้ง
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

เงินสงเคราะห์
ศพและเด็ก
แรกเกิด  

เพื่อเป็นการสงเคราะห์
ศพและเด็กแรกเกิด 

100,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

100,000 
(งบประมาณ

อบต.) 

100,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

ศพและเด็กแรกเกิด
ไดรั้บเงิน
สงเคราะห์ 

เบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ  
ผูพ้ิการ และ 
ผูติ้ดเช้ือเอดส์  

เพื่อใหผู้สู้งอาย ุ  
ผูพ้ิการและผูติ้ดเช้ือ
เอดส์ ไดรั้บเบ้ียยงัชีพ
เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี
ข้ึน 

1,500,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

1,500,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

1,500,000 
(งบประมาณ 

อบต.) 

ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ
และผูติ้ดเช้ือเอดส์
ทุกคนไดรั้บเบ้ียยงั
ชีพ 

 

นอกจากน้ี ในรายละเอียดโครงการพฒันาแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2554) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลเขารวก อ าเภอล าสนธิ จงัหวดัลพบุรี ไดร้ะบุไวใ้นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชุมชน
เข้มแข็ง ในส่วนโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยให้
ความส าคญักบัการส่งเสริมกองทุนสวสัดิการชุมชนในหมู่ 1 ถึง หมู่ 6 โดยระบุวตัถุประสงคว์า่ เพื่อให้
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก มีเงินทุนส าหรับด าเนินกิจการของกลุ่ม 
 

1.4 ความพงึพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกก่อนด าเนินการวจัิย
และพฒันา 

 

 จากการอภิปรายกลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวา่งกรรมการและสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวกทั้ง 6 หมู่บา้นในเวทีชุมชนเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวกผลปรากฏดงัน้ี  
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ภาพที ่5.1 การสนทนากลุ่มย่อยของสมาชิกกองทุนสวสัดิการต าบลเขารวก 

 

    สมาชิกและกรรมการระบุว่า มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน
ต าบลเขารวกท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

- มีการจัดสวสัดิการให้กับสมาชิกและชุมชนเป็นอย่างดี ดังข้อคิดเห็นท่ีว่า “มีการดูแล
สมาชิก” อีกทั้ง “มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน….ยามทุกข์ยากล าบาก” 

- มีการช่วยเหลือสวสัดิการหลายดา้น ไดแ้ก่ ยามเกิดท่ีมีการคลอดบุตร ยามแก่ ยามเจ็บตอ้ง
รักษาพยาบาล ยามตาย และดูแลผูย้ากไร้ ดอ้ยโอกาส  

- มีการช่วยเหลือผูย้ากไร้ ผูด้อ้ยโอกาส และดูแลสุขภาพของคนในชุมชน เช่น ค าตอบของ
กลุ่มย่อยจากหมู่ 3 บา้นเขารวกน้อยท่ีว่า กองทุนสวสัดิการฯ ท าให้มีการช่วยเหลือผูมี้
รายไดน้อ้ยและผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา ผูพ้ิการ คนชรา และช่วยเหลือผูเ้จ็บป่วย คลอด
บุตรและเสียชีวิต รวมทั้งผูแ้ทนจากหมู่ 5 และ หมู่ 6 ซ่ึงกล่าวในท านองเดียวกนัวา่ มีความ
พึงพอใจ เพราะกองทุนฯ ท าใหไ้ดช่้วยเหลือกนัและกนัในยามทุกขย์าก ไดช่้วยให้ผูย้ากจน
มีโอกาสเขา้ถึงการบริการ และไดช่้วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยดอ้ยโอกาส 

 

2. รูปแบบและการประเมนิสถานภาพการจัดสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
เขารวก 
 

       ส่วนน้ีน าเสนอผลการศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัรูปแบบการจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก และผลการวิเคราะห์สถานภาพด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการ
ด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกท่ีเป็นอยูก่่อนมีการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี 

 

2.1 รูปแบบการจัดสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 
   ในดา้นรูปแบบการจดัสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกมีรูปแบบกิจกรรม

บนฐานแนวคิด กองบุญวันละบาท ดงัค ากล่าวท่ีประกาศเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2550 ณ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขารวก ซ่ึงมีใจความส าคญัว่า “วันนีม้าชวนพ่ีน้องพูดคุยเร่ืองการท าบุญร่วมกันท าบุญเพ่ือ 
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ตน เพ่ือ ครอบครัว เพ่ือ ลูก หลาน เหลน เพ่ือนพ้อง น้องพ่ี ของเราในชุมชน...โดยใช้เงินวันละ 1 บาท 
เป็นเคร่ืองมือ....มุ่งสู่สังคมคุณธรรม สังคมจริยธรรม สังคมธรรมาภิบาล” โดยเรียกเงินสมทบกองทุน
สวสัดิการฯ จากสมาชิกวา่ “เงินบริจาค” ซ่ึงสมาชิกบริจาคให้กองทุนฯ วนัละบาท หรือ ปีละ 365 บาท  
และมีมุมมองต่อกองทุนสวัสดิการชุมชนว่าเป็น “กองมรดก” ท่ีชุมชนร่วมกันจัดการเพื่อเป็น
หลกัประกนัความมัน่คง  ปลอดภยัในชีวิต  อยู่ดีมีสุขทั้งวนัน้ีและวนัหนา้และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข อาจกล่าวได้ว่า การจดัสวสัดิการถูกเขา้ใจว่าเป็น ความพยายามท่ีจะสร้าง
หลกัประกนัในการด าเนินชีวิตดว้ยการพึ่งพากนัและกนัของคนในต าบล เปล่ียนจากการเป็นผูร้อรับ
ความช่วยเหลือดา้นสวสัดิการจากภาครัฐมาสู่การเป็นผูร่้วมใหข้องคนในชุมชนต าบลเขารวก ซ่ึงแนวคิด
ขา้งตน้ถูกปรับปรุงดดัแปลงจากท่ีไดไ้ปศึกษาดูงาน ซ่ึงสนบัสนุนโดยสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชนและ
ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดัลพบุรี ทั้งน้ีช่วงเวลาดงักล่าวระบบสวสัดิการ
ชุมชนเป็นท่ียอมรับและมีบทเรียนแพร่หลายในระดบัหน่ึง  

ส่วนรูปแบบการก่อตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก เกิดข้ึนจากการระดมทุนจาก
สมาชิก ซ่ึงแบ่งเป็นผูส้มคัรใจบริจาคเพื่อเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนและผูเ้ป็นสมาชิกธนาคาร
ชุมชนท่ีถูกเง่ือนไขบงัคบัเม่ือกูย้มืตอ้งเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก นอกจากน้ีมี
เงินสมทบจากสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชนเม่ือเร่ิมก่อตั้ง 55,000 บาท และจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เขารวกเป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท โดยปัจจุบนัมีกิจกรรมดูแลสวสัดิการสมาชิก ทั้งยามคลอดบุตร 
เรียนหนงัสือ เจบ็ป่วย และเสียชีวติ ดงัภาพท่ี 5.2 

 

 
ภาพที ่5.2 รูปแบบการจัดสวสัดิการของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก 

ธนาคารชุมชน 
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2.2 การประเมินสถานภาพด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงานของกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกก่อนด าเนินการวจัิยและพฒันา 

 

 ผลการวเิคราะห์ประเมินสถานภาพดา้นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ของกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกก่อนด าเนินการวิจยัและพฒันา จากการศึกษาทบทวนขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก สถานการณ์และขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก และการอภิปรายกลุ่มยอ่ยร่วมกนัระหวา่งกรรมการและสมาชิกกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก จากทั้ง 6 หมู่บา้น ในต าบลเขารวก กล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี 

 

  ตารางที ่5.23  การวเิคราะห์สถานภาพด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ในการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการ   
                         ชุมชนต าบลเขารวก 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ด้านคณะกรรมการ 
- ท างานดว้ยใจ  
- เสียสละ ซ่ือสัตย ์
- มีคุณธรรม 
- มีความโปร่งใสในการท างาน 
- มีคณะท างานอยูใ่นวยัท างาน/คนรุ่น

ใหม่ 
- สร้างศรัทธาจากการท างาน 
- เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

 ด้านการบริหารจัดการ 
- แบ่งบทบาทคนใหรั้บผิดชอบแต่ละ

หมู่บา้นอยา่งชดัเจน 
- มีการบริการรวดเร็วติดต่อง่าย (มีเงิน

ส ารองใหก้บัสมาชิก) 
- มีกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีชดัเจน 
- สามารถประสานงานร่วมกบัภาคีอ่ืนๆ 

 

 ด้านคณะกรรมการ 
- ขาดการมีส่วนร่วมในการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
- ขาดการประชุมร่วมกนัระหวา่งกรรมการและ

สมาชิกเพื่อทบทวนและก าหนดแนวทางการ
ท างานอยา่งชดัเจนร่วมกนั 

 ด้านสมาชิก 
- ไม่ชดัเจนถึงเป้าหมายของกองทุน  
- ไม่เขา้ใจกฎระเบียบของกองทุนอยา่งชดัเจน 
- ไม่มีโอกาสหรือไม่ใหค้วามส าคญักบัการมี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานของกองทุน (เพราะ
มีการพบปะกนัระหวา่งสมาชิกและกรรมการ 
ในการประชุมประจ าปีเท่านั้น) 

- ไม่มัน่ใจกบัการสนบัสนุนดา้นเงินบริจาค
สมทบกองทุนฯ อยา่งต่อเน่ืองจากองคก์ร
บริหารส่วนต าบลเขารวก 
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ตารางที ่5.23  (ต่อ) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ด้านการด าเนินงาน 
- มีสถานท่ีท างานท่ีชดัเจน 
- มีรูปแบบการจดัสวสัดิการท่ีครอบคลุม

แก่สมาชิก (เกิด แก่ เจบ็ ตาย) 
- มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ/์ชดัเจน/

รูปธรรม สร้างศรัทธาต่อประชาชนใน
ชุมชน 

- พยายามส่งเสริมใหทุ้กคนในต าบลเขา้
ร่วมเป็นสมาชิกกองทุน 

 ด้านการบริหารจัดการ 
- มีงบประมาณด าเนินงานกองทุนฯนอ้ย เพราะ

อยูใ่นระยะเร่ิมโครงการไดไ้ม่นาน 
 ด้านการด าเนินงาน 

- ไม่มีกลไกประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลต่างๆ เพื่อ
เขา้ถึงสมาชิกและชุมชนไดอ้ยา่งชดัเจนและ
ต่อเน่ือง เช่น เป้าหมาย กฎ ระเบียบ ผลการ
ท างาน และใบแจง้เตือนการบริจาคประจ าปี 

- อยูห่่างไกลกนัระหวา่งท่ีท าการกลุ่มหรือ
กรรมการกลุ่มและสมาชิก ท าใหเ้ป็นอุปสรรค
ในการติดต่อประสานงาน 

 

 

 ตารางที ่5.24   การวเิคราะห์สถานภาพ ด้านโอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการ 
ชุมชนต าบลเขารวก 

 

โอกาส อุปสรรค 

 ด้านการสนับสนุนจากภาคี 
- มีนโยบายสนบัสนุนงบประมาณอยา่งชดัเจน

จากองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ต่อเน่ือง
ทุกปี 

- มีการสนบัสนุนทรัพยากร  เช่น สถานท่ี และรถ
ในการเดินทางไปอบรมของ อบต. 

- มีการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก ส่งเสริมและสนบัสนุนการท างาน เช่น 
สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน ส านกังานพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลพบุรี 
ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 8 ศูนย์
พฒันาสังคมหน่วยท่ี 50                      

 ด้านชุมชน 
- ถูกเขา้ใจจากชาวบา้นบางส่วนวา่

กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเขารวก 
เป็นกองทุนผู้สูงอาย ุหรือกองทุนของ 

อบต. โดยเฉพาะในระยะแรก ท าให้
ลูกๆสมคัรใหพ้อ่แม่ท่ีเป็นผูสู้งอายเุขา้
มาเป็นสมาชิก 

- ไม่มัน่ใจกบัความมัน่คงของกองทุนฯ
เพราะประสบการณ์ลม้เหลวจาก
ฌาปนกิจกองทุนหมู่บา้นระดบัอ าเภอ 
ท าใหช้าวบา้นลงัเลไม่มัน่ใจกบั
กองทุนสวสัดิการท่ีจดัท าข้ึนมาใหม่ 
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  ตารางที ่5.24 (ต่อ) 

โอกาส อุปสรรค 

- ไดรั้บขอ้มูล ความรู้ ข่าวสารจากหน่วยงาน
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการชุมชน เช่น ได้
ไปศึกษาดูงานน ารูปแบบมาปรับใชก้บั
กองทุน 

 ด้านนโยบาย 
- มีนโยบายของรัฐใหก้ารสนบัสนุน รับรอง

กองทุนสวสัดิการชุมชน 

- ประสบปัญหาพืชไร่ราคาตกต ่า ท าให้
ไม่มีเงินมาบริจาคเขา้เป็นสมาชิก 

- มองวา่กองทุนสวสัดิการชุมชนคลา้ย
กบัประกนัชีวติ และตนเองท าประกนั
ชีวติไวแ้ลว้ จึงไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเขา้
มาเป็นสมาชิกกองทุนฯ 

 

บทสรุป 
 ผลการศึกษาบริบทต าบลเขารวก ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหมู่บา้นต่างๆ ในต าบลเขารวก การจดั
สวสัดิการชุมชนในต าบลเขารวก และ ขอ้มูล สถานภาพ และรูปแบบการจดัสวสัดิการของกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่หมู่บา้นต่างๆ ในต าบลเขารวก มีการจดัการทุนทั้งท่ี
ไดจ้ากการระดมทุนภายในชุมชน ต าบล และท่ีไดจ้ากการสนบัสนุนจากหน่วยงานองคก์รภายนอก ส่วน
ใหญ่เป็นไปเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชีพ ซ่ึงสะทอ้นถึงความพยายามท่ีจะสร้าง “ภูมิ
คุ้นกัน” ท่ีส าคญัส าหรับชุมชนท่ีต้องพึ่ งพารายได้จากการเกษตรเชิงเด่ียว ท่ีราคาพืชผลมีความไม่
แน่นอนเปล่ียนแปลงไปตามกลไกตลาด  

อีกทั้งในระดบัต าบลมีการตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกโดยองค์การบริหารส่วน
ต าบล ท่ีให้ความส าคญักบัการด ารงอยูร่่วมกนัอยา่งเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือกนั “ด้วยคุณธรรม” ท่ีขยายไปถึง
การช่วยเหลือกลุ่มคนดอ้ยโอกาสในต าบล รวมทั้งพบวา่ ผูค้นในชุมชนมีการออมเงินเพื่อช่วยเหลือดูแล
กนัในยามจ าเป็น เช่น ทั้งในระดบัปัจเจกดว้ยการซ้ือเบ้ียประกนัชีวิต และระดบัชุมชนดว้ยการบริจาค
เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการสร้างภูมิคุน้กนัให้กบัตนเอง
และการเสริมสร้างรักษาสภาวะการพึ่งพาช่วยเหลือกนัของคนในชุมชน  

ขณะเดียวกันกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ได้มีการวิเคราะห์วางแผนก าหนด
ยุทธศาสตร์การพฒันาและก าหนดโครงการกิจกรรมการพฒันาซ่ึงแสดงถึงการคิดและวิเคราะห์การ
กระท าการดว้ย “ความมีเหตุมีผล” และมีการจดัระบบการใหส้วสัดิการท่ี ค  านึงถึง “ความพอประมาณ”
ของกองทุนวา่จะสามารถจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกไดเ้พียงใดตามก าลงัท่ีกองทุนจะสามารถจดัให้ไดท่ี้
ส าคญัยงัมี “การเรียนรู้” ทั้งในส่วนท่ีมีการสรุปบทเรียนของตนเองการสร้างความเขา้ใจแก่สมาชิกใน
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ชุมชนและการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ดูงานกบักองทุนอ่ืนๆ เพื่อน าบทเรียนประสบการณ์เหล่านั้นมา
ปรับปรุงงานของกองทุนใหเ้หมาะสมต่อไป 
 อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างภูมิคุม้กนัชุมชนดว้ยการวาง
เง่ือนไขให้เกิดการ “ประมาณตนเอง” ดว้ยการวมกลุ่มช่วยเหลือกนัดูแลสวสัดิการในดา้นต่างๆ  เพื่อ
พร้อมท่ีจะรับมือกบัความไม่มัน่คงในการด าเนินชีวิตท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของผูค้นในต าบลเขา
รวก พบวา่ อุปสรรคส าคญัของการด าเนินการจดัสวสัดิการชุมชนท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบลเขารวกท่ีตั้งข้ึนไดไ้ม่ถึง 2 ปี เพื่อจดัสวสัดิการให้กบัคนในชุมชนอยา่งชดัเจน คือ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเขารวก ว่าเป็น กองทุนผู้ สูงอายุ หรือกองทุนของ 
อบต. ท าใหลู้กๆ สมคัรใหพ้อ่แม่ท่ีเป็นผูสู้งอายเุขา้มาเป็นสมาชิก เพราะมองวา่คุม้ค่ากวา่ เพราะมีโอกาส
ท่ีจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาล รวมถึงการท าพิธีศพไดม้ากกว่าคนในวยัท างาน หนุ่มสาว หรือเยาวชน 
ประกอบกบัความไม่มัน่ใจกบัความมัน่คงของกองทุนฯ เพราะสมาชิกในต าบลมีประสบการณ์ท่ีเคย
ลม้เหลวจากฌาปนกิจกองทุนหมู่บา้นระดบัอ าเภอ ท าให้ชาวบา้นลงัเลไม่มัน่ใจกบักองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลเขารวก ตลอดจนการขาดกลไกประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลต่างๆ เพื่อเขา้ถึงสมาชิกและชุมชนได้
อยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง และความห่างไกลกนัระหวา่งท่ีท าการกลุ่มหรือกรรมการกลุ่มและสมาชิก ท่ี
กระทบความต่อเน่ืองในการส่ือสารระหวา่งกนั ลว้นมีส่วนส าคญัท่ีส่งผลให้แนวคิดหลกัส าคญัของการ
จดัสวสัดิการโดยชุมชน คือ การร่วมกันจดัการกองทุนของชุมชนเพื่อเป็นหลกัประกันความมัน่คง  
ปลอดภยัในชีวิต  อยู่ดีมีสุขทั้งวนัน้ีและวนัหน้าและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข
ร่วมกนัของคนในต าบลเขารวก ถูกลดทอนไปเหลือเพียงความคาดหวงัต่อความคุม้ค่าท่ีจะได้รับเงิน
ช่วยเหลือจากกองทุนมากกวา่มิติขา้งตน้ 

ส าหรับขั้นตอนต่อไปภายหลงัจากการศึกษาทบทวนชุมชนดา้นสวสัดิการชุมชนแลว้ ขั้นตอนท่ี
ส าคญัในล าดับต่อไป คือ การน าเสนอข้อมูลพื้นฐานข้างต้นคืนสู่ชุมชนต่างๆ และน าแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสนทนาและอภิปรายร่วมกบัสมาชิก ผูแ้ทนจากกลุ่มองคชุ์มชนต่างๆ  เพื่อก าหนด
แนวทางการพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชน ดงัจะกล่าวโดยละเอียดในบทต่อไป 
 




